SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS

DE PRODUTOS DE LIMPEZA

ESTATUTO SOCIAL

(Alterado de acordo com a Lei n. 10406/2002)

CAPITULO |

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDICOES PARA

SEU FUNCIONAMENTO

Art. 12 — O SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
denominado referencialmente como “SIPLA”, associac¢ao sindical de direito privado, sem fins
econémicos, com sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, é constituido por tempo
indeterminado de duracdo e para fins de estudo, coordenagéo, protegdo e representagédo
legal da categoria econdmica, em todo o territorio nacional nos termos da legislagao em vigor
e com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associa¢des no sentido
da solidariedade da classe e da sua subordinacdo aos interesses nacionais.

Art. 2° — Sao prerrogativas do Sindicato:

| — representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais de
sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

Il — celebrar convencdes ou acordos coletivos;

[ll — eleger ou designar os representantes da categoria, em qualquer local do pais, abrindo e
fechando delegacias regionais, escritérios ou departamentos.

IV — colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugbes dos
problemas que se relacionam com a sua categoria;



V — impor contribuigdes a todos aqueles que participarem como associados, nos termos da
legislagéo em vigor.

Art. 3° — Sao deveres do Sindicato:
| — colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Il — manter servigos de assisténcia juridica para os associados e na justica do trabalho para
os integrantes da categoria;

Il — promover a conciliagéo nos dissidios trabalhistas.
Art. 4° — Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:
| — observancia das leis, dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;

Il — abstencao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicbes e os interesses nacionais, mas também de candidatura e cargos eletivos

estranhos ao sindicato;

lll — inexisténcia do exercicio de cargos eletivos comulativos com os empregos remunerados

pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

IV — na sede do Sindicato encontra-se-a, segundo modelo aprovado pelo Ministério do
Trabalho, um livro de registro de associados, autenticado pela autoridade competente em
matéria de trabalho e do qual deverao constar:

a) denominacao social, data e numero do registro dos atos constitutivos da empresa;
b) o enderego e sede da empresa;
c) a data de admisséao do diretor no quadro social;

d) nomes dos diretores, sécios ou administradores, idade, estado civil, nacionalidade e cargo

que exerce na administracao.

V — gratuidade do exercicio dos cargos eletivos ressalvada a hipétese de afastamento do
trabalho, para esse exercicio na forma da lei;



VI — abstencéo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em
lei, inclusive as de carater politico-partidario;

VIl — ndo permitir a cesséo gratuita ou remunerada da sede a qualquer entidade de natureza
politico-partidaria;

VIl — n&o se filiar a organizagdes internacionais, salvo na forma de como dispuser a lei.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A toda empresa que participe da atividade econémica das industrias de produtos de
limpeza em geral, assim compreendidos o0s detergentes, saponaceos, sanitizantes,
desinfetantes, suavizantes, amaciantes, sabdes em geral, limpa-vidros, lustra-méveis, céras e
lustradores, pomadas para calgados, removedores, polidores, inseticidas, e pesticidas, las e
palhas de ago, esponjas de plastico, aguas sanitarias, branqueadores, alvejantes 6ticos e
anil, amidos e gomas, desodorizadores, e outros que, porventura, venham a fazer parte da
categoria, satisfazendo as exigéncias da legislacao sindical, assiste o direito de ser admitida
no sindicato. Havendo recusa ou impedimento, cabe-lhe o direito de recurso para a
autoridade competente.

Sao direitos dos associados:
| — tomar parte, votar e ser votado;
Il — utilizar-se das vantagens e servigos prestados pelo Sindicato;

[l — apresentar e submeter a estudo da diretoria quaisquer questdes de interesse social e

sugerir medidas que entender convenientes;

IV — requerer, com um minimo de associados correspondente a 1/5 dos componentes do
quadro social, a convocagao de assembléia geral extraordinaria;

Art. 6° — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanado da diretoria ou da
assembléia geral, podera qualquer associado recorrer, dentro de trinta dias, para a
autoridade competente.



Art. 7° — Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio da
categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho,
convocagao para prestagao de servigco militar obrigatério em que ndo perdera os respectivos
direitos sindicais e ficara isento de qualquer contribui¢éo.

§ Unico — Os associados mencionados na excegdo ndo poderdo exercer cargo de
administragao sindical ou de representacao.

Art. 8% — Sao deveres dos associados:

| — pagar pontualmente a mensalidade, divisdes ou rateios fixados pela diretoria;
Il — comparecer as assembléias gerais e acatar as suas decisoes;

[l — desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;

IV — prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da atividade representada;

V — comparecer as sessdes civicas comemorativas das datas e festas nacionais realizadas
na sede social ou sob convocagao do Ministério do Trabalho;

VI — ndo tomar deliberacao que interesse a atividade econdmica sem prévio pronunciamento

do Sindicato;
VIl — respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas;
VIl — cumprir 0 presente estatuto.

Art. 9° — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagdo do
quadro social.

§ 1% — Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a trés assembléias gerais consecutivas sem relavante motivo,

formalmente justificado;

b) que desacatarem a assembléia geral ou a diretoria;



§ 2° — Serao eliminados do quadro social os associados que incidirem em justa causa,
caracterizando-se assim a pratica por estes de atos::

a) que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou

material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) que, sem motivo justificado, atrasarem-se em mais de trés meses no pagamento de suas

mensalidades, rateios ou divisdes.
§ 3% — As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 4° — A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de dez dias, contados do
recebimento da notificagao.

§ 5° — Da penalidade imposta cabera recurso de acordo com a legislagéo vigente.

§ 6° — A simples manifestagdo da maioria ndo basta para aplicacdo de quaisquer penalidades
as quais so6 terdao cabimento nos casos previstos na lei e neste estatuto.

§ 7° — Especificamente em relagdo ao débito referente as mensalidades, bem como aos
rateios ou divisdes, poderdo, a critério da Diretoria, ser parceladas, possibilitando ao
Associado o cumprimento da obrigacdo assumida, hipétese esta em que nao lhe sera
culminada a sancgao prevista neste artigo.

§ 82 - O parcelamento a que trata o paragrafo anterior somente podera ocorrer por Unica vez
em relacdo aquelas fontes de receita, e nunca em niumero maior do que 3 (trés) parcelas.

§ 9° - Durante o prazo referido nos paragrafos antecedentes, decaindo o Associado
em inadimpléncia em relagdo as contribuigcdes vencidas apos a concessao do beneficio do
parcelamento em vigor, tal débito somente podera ser parcelado se, apds observadas as
previsdes do § 7.°, antecedente, comprovados e justificados por escrito pelo Associado os

motivos que culminaram na impossibilidade ao cumprimento da obrigagéo vencida.

§ 10° - O deferimento pela Diretoria, nos moldes acima previstos, de parcelamento de novo
débito pelo Associado, ndo atrela suas condigbes e termos aos anteriormente concedidos.



§ 11° — Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalidades ndo implicara
incapacidade, que podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 10 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo reingressar
no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da assembléia geral, ou liquidem seus débitos
quando se tratar de atraso de pagamento.

Art. 11 — O processo eleitoral e as votagdes, a posse dos eleitos e 0s recursos obedecerao as

normas vigentes na ocasiao do pleito.

§ 1° — E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes.

§ 2° — E obrigatério aos associados o voto nas elei¢des do Sindicato.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 12 — O Sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 7 (sete) membros
efetivos para os cargos de presidente, 1° vice-presidente, 2° vice-presidente; 1° e 2°
secretarios, 12 tesoureiro e 2° tesoureiro, eleitos pela assembléia geral com mandato de 3
(trés) anos;

§ 1° — A diretoria elegera, dentre seus membros, o Presidente do Sindicato.
§ 2° — Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mencgao da chapa eleita;
§ 3% — A diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com os seus estatutos, administrar o patriménio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao estatuto;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes,

bem como os estatutos, regimentos e resolugdes proprias e das assembléias gerais;



d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;

e) reunir-se em sessao, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

que o presidente ou a maioria convocar.
Art. 13 — Ao presidente compete:

| — representar o Sindicato perante a administragao publica e a justi¢ca, podendo, neste ultimo
caso delegar poderes;

Il — convocar e presidir as sessdes da diretoria, e convocar e instalar a assembléia geral;

lll — assinar as atas das sessdes, 0 orcamento anual e todos 0s papéis que dependam da sua

assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e os da tesouraria;

IV — ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos cheques e contas a pagar,

de acordo com o tesoureiro;

V — nomear os funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades do

servigo e com a aprovagao da assembléia geral;
VI — bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido;

VIl — ndo tomar deliberacbes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do

Sindicato;

VIl — respeitar a lei e as autoridades constituidas;
IX — cumprir 0 presente estatuto.

Art. 14 — Aos vice-presidentes compete:

| — substituir o presidente nas suas auséncias temporarias e impedimentos ocasionais,
observada a ordem de indicagao;

Il — colaborar com o presidente no desempenho de suas fungdes.
Art. 15 — Ao primeiro secretario compete:

| — preparar a correspondéncia do Sindicato;



Il — ter sobre a sua guarda o arquivo;
lll — redigir e ler as atas das sessdes da diretoria e das assembléias;
IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

§ Unico — Ao segundo secretario compete substituir o primeiro secretario em suas auséncias

temporarias e impedimentos ocasionais.

Art. 16 — Ao primeiro tesoureiro compete:

| — substituir o0 secretario em suas auséncias temporarias ou impedimentos ocasionais;
Il — ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do Sindicato;

[l — assinar, juntamente com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e

recebimentos autorizados;
IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
V — apresentar ao conselho fiscal, balancetes mensais e um balanc¢o anual;

VI — recolher os rendimentos do Sindicato a caixa econémica ou ao banco que as normas
legais estabelecerem.

§ 1° — Ao segundo tesoureiro compete substituir o primeiro tesoureiro em suas auséncias

temporarias e impedimentos ocasionais.

§ 2° — Entende-se por “auséncia temporaria” ou “impedimento ocasional” a impossibilidade do
exercicio das funcbes atribuidas ao titular do cargo de Diretoria pelo periodo de até 60
(sessenta) dias, caracterizando-se apos este a vacancia definitiva, procedendo-se na forma
do artigo 25.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 17 — A Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associagao, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Instalar-se-a, em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao,
meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos

dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

§ Unico — A convocacdo da assembléia geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de trés dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do

Sindicato.

Art. 18 — Realizar-se-d0 as assembléias gerais extraordinarias observadas as prescrigcbes

anteriores:
| — quando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do conselho fiscal julgar conveniente;
Il — a requerimento de pelo menos 1/5 dos associados.

Art. 19 — A convocagdo da assembléia geral extraordinaria, quando feita pela maioria da
diretoria, pelo conselho fiscal ou pelos associados, ndo podera ser objeto de oposicao pelo
Presidente do Sindicato, que deverd adotar as providéncias necessarias para a sua
realizacao dentro de cinco dias contados da protocolizagdo do requerimento na secretaria.

§ 1° — Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade, a maioria dos que a

promoverem.

§ 2° — Na falta de convocagdo pelo presidente, fa-la-do, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberarem realizar com audiéncia da autoridade competente.

Art. 20 — As assembléias extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para os quais foram

convocadas.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL




Art. 21 — O Sindicato tera um conselho fiscal composto de trés membros efetivos e igual
nuamero de suplentes eleitos pela assembléia geral, na forma deste estatuto, limitando-se a
sua competéncia a fiscalizagdo de gestao financeira.

§ Unico — O parecer sobre o balango, previsdo orcamentaria e suas alteragdes deverdo
constar da "Ordem do Dia" da assembléia geral para esse fim convocada, nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 22 — Os membros da diretoria e do conselho fiscal perderdo o seu mandato nos

seguintes casos:

| — malversagao ou dilapidag¢édo do patriménio social;

Il — grave violagdo deste estatuto;

[l — abandono de cargo na forma prevista no paragrafo Unico do art. 27;

IV — aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

§ 1% — A perda de mandato sera declarada pela assembléia geral;

§ 2° — Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida da
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste estatuto.

Art. 23 — Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se fardo de acordo com o que
dispde o art. 25.

Art. 24 - Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, devera a empresa
associada a qual pertencia o titular ou ocupante deste cargo indicar, no prazo de 15 (quinze)
dias, substituto apto a assumi-lo.
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Art. 25 — A indicagao pela associada de membro a composi¢do de cargo vacante sera feita
por escrito e submetida a andlise da Diretoria, independente da realizacdo de assembléia
geral.

Art. 26 — As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao presidente do Sindicato, e na
hipbtese de ser este o renunciante, mediante comunicacdo a Diretoria Executiva que se

incumbira de cientificar os demais membros do ato.

Art. 27 — No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
nado podendo, entretanto, o membro da diretoria ou do conselho fiscal, que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualqguer mandato de administragdo ou de

representagdo durante cinco anos.

Art. 28 — Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a trés reunides
ordinarias sucessivas da diretoria ou do conselho fiscal.

Art. 29 — Ocorrendo falecimento de membro da diretoria ou do conselho fiscal, proceder-se-a
na conformidade do art. 25.

CAPITULO VII

GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 30 — A diretoria compete:

| — fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter, até 31 de dezembro de
cada ano, depois de julgado pela assembléia geral ordinaria e com parecer do conselho
fiscal, a aprovagao da autoridade competente, a proposta do orgamento de receita e despesa

para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em vigor;

Il — organizar e submeter, durante o exercicio financeiro, depois de julgado pela assembléia
geral e com o parecer do conselho fiscal, a aprovacao de autoridade competente, o relatério

das ocorréncias do ano anterior, nos termos da lei e instru¢cdes em vigor;

Il — prestar, ao término do mandato, contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os
balangos de receita e despesa no livro diario e caixa rendas préprias, os quais, além da
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assinatura deste, contera as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regulamentos em

vigor;

IV — aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

CAPITULO VIII

PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 31 — Constituem o patriménio do Sindicato:

| — as contribuicbes dos associados;

Il — as doagdes e legados;

lll — os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidos;
IV — os aluguéis de iméveis e juros de titulos e dos depdsitos;

V — as multas e outras rendas eventuais.

VI — as divisdes ou rateios.

§ 1% — A contribuigdo estipulada no art. 82, item I, ndo podera sofrer alteragdo sem prévio

pronunciamento da diretoria.

§ 2° — Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das determinadas
expressamente em lei e na forma do presente estatuto, salvo deliberacdo da assembléia
geral.

§ 3% O valor das divisdes ou rateios necessarios a custear ou reembolsar os gastos atinentes
as atividades ou projetos em que a SIPLA esteja inserido ou empenhado, a qualquer
titulo, serdo cobrados dos Associados conjuntamente ao valor das mensalidade,

discriminando-os;

§ 4% A cobranca das divisdes ou rateios acima descrita, podera ser feita em periodo diversos
do ali constante, e em apartado de qualquer outra obrigagdo associativa, bastando
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a verificag@o do respectivo setor financeiro acerca disso, tudo a fim de que ndo se onere ou

comprometa financeiramente

Art. 32 — As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas previstas na lei e instrugdes

vigentes.

Art. 33 — A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que ele possuir, compete a diretoria.

Art. 34 — Para alienacdo, locagcdo ou aquisicdo de bens imoveis devera ser realizada
avaliacdo prévia pela Caixa Econbémica Federal ou por qualquer outra organizagao
legalmente habilitada a tal fim.

§ 12 — Os bens imdveis s6 serdo alienados apds autorizacdo da assembléia geral, reunida
com a presencga da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

§ 2° — Caso nao seja obtido "quorum" estabelecido no paragrafo anterior, a matéria podera
ser decidida em nova assembléia geral, reunida com qualquer nimero de associados com

direito a voto, apos o transcurso de dez dias da primeira convocagao.

§ 3% — Nas hipoteses previstas nos §§ 1° e 2°, a decisdo somente tera validade se adotada
pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 4° — A venda do imdvel sera efetuada pela diretoria apds a decisdo da assembléia geral,
mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario Oficial e na imprensa local e
com antecedéncia minima de trinta dias da data de sua realizagao.

§ 5% — Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado, dos bens iméveis adquiridos

serdo consignados, obrigatoriamente nos orgcamentos anuais.

Art. 35 — No caso de dissolucao, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes
contra a estrutura e a seguranca do Estado e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas
decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados no patriménio da Uniao e
aplicados em obras de assisténcia social a juizo do Ministério do Trabalho.

Art. 36 — Os atos que importem na malversacao ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato,
sao equiparados aos crimes contra a economia popular de acordo com a legislagdo em vigor.
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Art. 37 — No caso de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa da
assembléia geral para esse fim convocada e com a presencga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados quites, o seu patrimbnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, e em se tratando de numerario em caixa e banco e em poder de credores
diversos, serd depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A a crédito de conta
"Ministério do Trabalho — Depésito dos Poderes Publicos — Conta de Emprego e Salario" e
sera restituido, acrescido dos juros bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria
que vier a ser reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — Cabe, também a assembléia geral as deliberagdes concernentes aos seguintes
assuntos:

| — eleicdo do associado para representacédo da atividade econémica;

Il — tomada e aprovagao de contas da diretoria;

[ll — aplicacao do patriménio;

IV — julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados.

Art. 39 — A aceitacdo dos cargos de presidente, secretario e tesoureiro da diretoria do
Sindicato importara na obrigagéo de residir na localizagao da sede.

Art. 40 — Serao nulos, de pleno direito, os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na lei.

Art. 41 — Nao havendo disposigcao especial em contrario, prescreve em dois anos o direito de
pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente de disposi¢do nela contida.

Art. 42 — Em todo o territério nacional, o sindicato, quando julgar oportuno, pode instituir
agéncias ou secgdes, para melhor protecdo dos seus associados e da categoria que
representa.
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Art. 43 — O presente estatuto, s6 podera ser reformado ou alterado mediante voto de no
minimo 2/3 dos presentes em assembléia geral, observando-se na 1% convocagdo a
necessidade de presenca da maioria absoluta dos associados, e em nado se verificando, em
segunda convocagao com a presenca de pelo menos 1/3 destes.

Sao Paulo, 31 de julho de 2008.

Pedro Martins da Silva — Presidente do SIPLA

Caio Cesar Arantes — Advogado do SIPLA
OAB/SP n. 182.128
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