ABIPLA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE

PRODUTOS DE LIMPEZA E AFINS

ESTATUTO SOCIAL

(De acordo com a Lei n® 10.406/01)

TiTULO |

Da Denominacdo, Sede e Fins da Associacdo

Art. 1 — A ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
LIMPEZA E AFINS, sob a sigla "ABIPLA", é uma associacao civil de direito privado sem
fins econ6bmicos, de duragdo por tempo indeterminado, de ambito nacional e sem fins
lucrativos, com sede e foro em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, regendo-se por este
ESTATUTO.

§ 1° - A Associacdo ndo remunerard seus dirigentes ou associados e nem lhes
proporcionara quaisquer vantagens pecuniarias.

§ 2° - A Associagdo podera criar e instalar secgdes regionais, nos Estados, Territérios e
Distrito Federal.

Art. 2° - A Associacdo tem por objetivo:

| - Congregar as empresas industriais de produtos de limpeza para uso domissanitario,
profissional e industrial tais como, sabdes, saponaceos, detergentes, |a de aco, palha de
aco, amaciantes, desinfetantes, inseticidas, raticidas, desentupidores, ceras, pomadas e
pastas para polimentos, removedores, substancias para tratamento de agua, alvejantes,
amidos e gomas, desodorizadores de ambientes e outros produtos de limpeza e afins;



Il - Agir como érgao de colaboragdo com os poderes publicos e as demais associacoes,
no sentido da solidariedade social e da subordinacdo dos interesses econémicos ou

profissionais ao interesse nacional;
Ill - Relativamente as suas finalidades e as atividades dos associados:

a) promover, em ambito nacional, levantamentos da capacidade produtiva e do potencial
do mercado consumidor, bem como a elaboracdo e manutencdo de estatisticas e

previsoes;

b) promover, em ambito nacional, levantamento da capacidade de produgédo de
matérias-primas, materiais de embalagem, maquinas e equipamentos, assim como

estimular a producéo nacional e o seu aperfeicoamento;

c) estudar os mercados externos e informar as industrias nacionais do respectivo
desenvolvimento técnico e mercadoldgico, visando facilitar a expansdo econdmica

brasileira;

d) organizar conferéncias, congressos, reunides de estudos, concursos e incentivar as

promogdes e publica¢des nacionais;

e) organizar e manter indice informativo dos fabricantes nacionais e de seus respectivos

produtos;

f) incentivar, direta e indiretamente o ensino e o aperfeicoamento técnico, mercadolégico

e administrativo;
g) manter biblioteca especializada;
h) promover o estudo e a defesa dos interesses econdmicos comuns dos associados.

Art. 3% - Para a consecucdo dos seus fins, a Associacdo podera adquirir, alienar ou
onerar bens e direitos, assumir obrigagbes com entidades particulares ou publicas,
participar de entidades congéneres e de outros empreendimentos correlatos, bem como,
nos termos da Lei, representar as empresas associadas nas esferas judicial,

extrajudicial e administrativa.



Art. 4° - Os recursos auferidos pela Associagdo serdo integralmente aplicados na

manutenc¢ao e no desenvolvimento dos objetivos sociais.

TITULO Il

Dos Associados

CAPITULO |

Categoria de Associados

Art. 5° - Os Associados, em numero ilimitado, serdo distribuidos pelas seguintes
categorias:

| - EFETIVOS;
[l - CORRESPONDENTES;
Il - BENEMERITOS.

Art. 6° - Serdo admitidos, como Associados Efetivos, as empresas, individuais e
coletivas, estabelecidas no Pais, que se dediquem aos objetivos constantes no Art. 2°,
item |, deste Estatuto.

§ unico - Os Associados Efetivos far-se-ao representar por um de seus titulares sécios,
diretores, ou procuradores bastante.

Art. 7° - Serdo admitidos, como Associados Correspondentes, pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiros, que exercerdo atividades condizentes com os

objetivos desta Associacao, previstos no item |, do Art. 2° deste Estatuto.

§ unico - Nao poderao integrar a categoria de Associados Correspondentes as pessoas
juridicas sediadas na cidade de Sao Paulo.

Art. 82 - Sera concedido o titulo de Associado Benemérito a qualquer pessoa fisica ou
juridica, integrante ou ndo do quadro social, que tenha prestado servicos de alta



relevancia a Associacao ou considerados de interesse as atividades relacionadas com
0s objetivos sociais.

CAPITULO II

Admissao de Associados

Art. 9° - A admissdo ao quadro social serd efetuada mediante proposta de qualquer
Associado e aprovagao:

| - Da Diretoria, pela maioria dos diretores presentes as reunides, para os Associados
Efetivos e Correspondentes;

Il - Da Assembléia Geral, para os Associados Beneméritos.

Art. 10 - Da recusa a admissao ao quadro social, pela Diretoria, cabera pedido de
reconsideracdo do interessado ou de seu proponente.

§ 12 - O pedido ser4 interposto por escrito no prazo de 30 dias, contados da ciéncia da
recusa.

§ 2° - O pedido sera julgado em reunido da Diretoria, a que deverdo estar presentes
pelo menos 4 de seus membros, e decidido por maioria absoluta de votos.

CAPITULO Il

Direito dos Associados

Art. 11 - Sao direitos dos Associados:
| - frequentar a sede social;
I - utilizar-se dos servigos de informagdes e assisténcia, mantidos pela Associacao;

[l - apresentar propostas, estudos e sugestdes a Diretoria;



IV - recorrer a Diretoria, observada a forma prevista no Art. 10 e seus paragrafos;

V - exercer os direitos e as prerrogativas conferidos por este Estatuto a cada categoria.
Art. 12 - S3o direitos dos Associados Efetivos:

| - requerer a convocacgao da Assembléia Geral;

Il - comparecer a Assembléia Geral, discutir os assuntos da ordem do dia e participar
das votagoes;

[l - votar e ser votado para cargos eletivos da Associagao;
IV - ser empossado no cargo, para o qual tenha sido eleito;
V - integrar comissdes e grupos de trabalho;

VI - convocar Assembléia Geral, na hipotese prevista no item IV no Art. 31 deste
Estatuto.

Art. 13 - O exercicio dos direitos e prerrogativas estatutarias € condicionado a estar o
Associado quite com as suas contribuigcdes sociais.

Art. 14 - Os Associados Correspondentes ndo poderdo exercer cargos na Associacao,

mesmo nao eletivos.

Art. 15 - Os Associados Beneméritos ndo serdo obrigados ao pagamento das
contribuicdes referidas no Art. 25 deste Estatuto.

Art. 16 - Os Associados Correspondentes pagarao a metade do valor das contribuicoes
fixadas para os Associados Efetivos, salvo quando isentos do referido pagamento, a
critério da Diretoria.

CAPITULO IV

Deveres dos Associados




Art. 17 - Sao deveres dos Associados:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes da Assembléia Geral e da
Diretoria;

II - prestigiar sempre a Associagao e trabalhar para a realizagcao dos seus objetivos;

[Il - manter a Associacao informada sobre fatos de interesse, relacionados com os seus
objetivos;

IV - zelar pelos bens patrimoniais da Associacao.
Art. 18 - Sao deveres dos Associados Efetivos:

| - aceitar, salvo motivo de forga maior ou outra circunstancia relevante, qualquer

funcéo, comissao, encargo ou atribuicéo, e exercé-los com exagao e prudéncia;

Il - atender a convocacgbes, participar da Assembléia Geral, tomar parte nas
deliberagdes em que lhes caiba votar;

[l - pagar pontualmente suas contribui¢des.

CAPITULO V

Demissao dos Associados

Art. 19 - Conceder-se-a demissdo ao Associado que manifeste expressamente sua

intencao em desassociar-se, independentemente de fundamentacao.

§ 1% - O requerimento serd obrigatoriamente assinado pelo Associado demisso, e,
tratando-se de pessoa juridica, por um de seus soécios titulares ou diretores legalmente
habilitados, ou ainda, mediante representacdo por mandatario munido de poderes
especiais para tal.



§ 2° - O requerimento e concessdo da demissdo ao Associado independera da
regularidade de suas contribui¢cdes junto a Associacdo, sem prejuizo, porém, verificado
a existéncia de débito, em adotar-se os meios legais cabiveis para sua cobranca.

CAPITULO VI

Exclusdo dos Associados

Art. 20 - Perdera a qualidade de Associado, salvo disposicdo em contrario, e sera
excluido da Associacao aquele que:

| - notificado por escrito de sua admissao ao quadro social, deixar de recolher aos cofres
da Associagao, dentro de 30 dias Uteis, a importancia da j6ia devida;

Il - devedor de trés contribuicdes ou encargos ou despesas acessorias, for notificado por
escrito e deixar de saldar integralmente seu débito, dentro do prazo que lhe for fixado
pela Diretoria, o qual nunca sera superior a 10 dias;

[l - por suas atividades e conduta, venha a prejudicar ou desprestigiar a Associagao.

Art. 21 - A exclusao referida no artigo anterior sera decidida pela Diretoria, facultado ao
Associado recorrer, com efeito suspensivo, a Assembléia Geral, observados o prazo e a
forma prescritos nos paragrafos do Art. 10.

§ 1.2 - O débito referente as contribuigbes associativas, bem como seus encargos
assessorios poderao, a critério da Diretoria, ser parceladas, possibilitando ao Associado
o cumprimento da obrigacdo assumida, hipdtese esta em que nao lhe sera culminada a
sanc¢ao prevista no artigo 20, II.

§ 2.2 - O parcelamento das contribuicbes associativas inadimplidas somente podera
ocorrer por Unica vez em relagdo a estas, e nunca em numero maior do que 3 (trés)

parcelas.

§ 3.2 - Durante o prazo referido nos paragrafos antecedentes, decaindo o Associado

em inadimpléncia em relagdo as contribui¢cdes vencidas apds a concessao do beneficio



do parcelamento em vigor, tal débito somente podera ser parcelado se, apos
observadas as previsdes do § 1.2, antecedente, comprovados e justificados por escrito
pelo Associado os motivos que culminaram na impossibilidade ao cumprimento da

obrigacao vencida.

§ 4.2 - O deferimento pela Diretoria, nos moldes acima previstos, de parcelamento
de novo débito pelo Associado, ndo atrela suas condi¢des e termos aos anteriormente
concedidos.

TiTULO Il

O Patrimoénio e Fontes de Receita

CAPITULO |

Do Patrimonio

Art. 22 - O patrimbnio da Associagdo serd constituido pelos bens moéveis e imdveis,
valores e direitos, adquiridos a qualquer titulo.

Art. 23 - O patrim6nio social permanecera sob a guarda e responsabilidade da Diretoria.

Art. 24 - A aquisicdo, a alienagéo e a oneracao de bens moveis ou de direitos de valor
superior a 100 vezes o valor de Referéncia do Salario Minimo dependerao da aprovagao
da Assembléia Geral.

CAPITULO II

Fontes de Receita

Art. 25 - Sao fontes de receita da Associagao:

| - Contribuicao dos Associados;

a) joias;



b) mensalidades ou anuidades.
c) divisdes ou rateios;

Il - Contribuicbes diversas:

a) doacoes;

b) subvencgdes e auxilios;

C) outras.

Art. 26 - A fixagdo do valor das mensalidades sera de competéncia da Diretoria, que

aprovara em reuniao.

§ 1% O valor das divisbes ou rateios necessarios a custear ou reembolsar os gastos
atinentes as atividades ou projetos em que a ABIPLA esteja inserida ou empenhada, a
qualquer titulo, serdo cobrados dos Associados conjuntamente ao valor das

mensalidades, discriminando-os;

§ 2% A cobranca das divisdes ou rateios acima descrita, podera ser feita em periodo
diversos do ali constante, e em apartado de qualquer outra obrigacdo associativa,
bastando a verificagdo do respectivo setor financeiro acerca disso, tudo a fim de que

nao se onere ou comprometa financeiramente

Art. 27 - As jbéias serdo de valor equivalente a duas mensalidades, que vigorarem por
ocasiao do ingresso do Associado.

TITULO IV

Da Administracao

CAPITULO |

Da Assembléia Geral




Art. 28 - A Assembléia Geral é a reuniao dos Associados Efetivos quites, convocada e
instalada na forma deste Estatuto, para deliberar sobre matéria de interesse da
Associacao.

Art. 29 - A Assembléia Geral tem poderes para resolver todas as operagdes relativas a
consecucao do objetivo social e para a defesa e o desenvolvimento da Associacao.

Art. 30 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por ano, durante o0 més de fevereiro, para o fim especial de
tomar conhecimento e deliberar sobre o relatério, o balanco e as contas da Diretoria e,
quando for o caso, para a eleicao dos Direitos e dos Conselheiros Fiscais;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario ou conveniente, de conformidade com o

estabelecido neste Estatuto.
Art. 31 - A Assembléia Geral reunir-se-a4 na sede da Associacao, por convocagao:
| - do Diretor Presidente ou de dois Diretores;

Il - de qualquer Conselheiro Fiscal, se os Diretores retardarem por mais de um més, a
convocacao da Assembléia Geral Ordinaria;

[l - de dois Conselheiros Fiscais, se ocorrerem motivos graves e urgentes e 0s

Diretores se recusarem a convocar a Assembléia Geral Extraordinaria;

IV - de Associados representando pelo menos um quinto do nimero de Associados, se
os Diretores ndo atenderem no prazo de dez dias contados de requerimento
devidamente fundamentado, ao pedido de convocacgao.

§ 1% - A convocacdo sera efetuada com a antecedéncia minima de oito dias Uteis, por
edital publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo ou em outro jornal de grande
circulacao editado em Sao Paulo.

§ 2° - Os Associados residentes ou domiciliados fora da Capital de Sdo Paulo ou de sua
Regido Metropolitana serdo convocados por via telegrafica, respeitado o prazo referido
no paragrafo anterior.
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Art. 32 — A Assembléia Geral Deliberativa € o 6rgao maximo e soberano da Associacao,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos, Instalar-se-a,
em primeira convocacao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria

simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Art. 33 — Compete privativamente a assembléia geral:

| — eleger os administradores;

Il — destituir os administradores;

[ll — aprovar as contas;

IV — alterar o estatuto;

V — dissolucéo da Associacao;

§ 1° - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembléia, especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

§ 2° — Para deliberar sobre a matéria referente ao inciso V, serd necessario aprovacdo
de, no minimo, dois tercos dos Associados quites.

Art. 34 - Nas deliberagdes da Assembléia Geral, cada Associado tera direito a um voto.

Art. 35 - A mesa diretora dos trabalhos da Assembléia Geral sera constituida de um
presidente e de um secretario, escolhidos pelos presentes.

Art. 36 - A ata da Assembléia Geral sera lavrada em livro proprio e assinado pelos
presentes.
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CAPITULO II
Da Diretoria

Art. 37 - A Associacao sera administrada por Diretoria eleita por Assembléia Geral e
constituida de:

I - 1 (um) Presidente

Il - 6 (seis) Vice-Presidentes
[l - 2 (dois) Secretarios

IV - 2 (dois) Tesoureiros

V - 3 (trés) Diretores Adjuntos
VI —1 (um) Diretor Técnico

§ 1° - SO poderdo ser diretores os titulares, sécios ou diretores das empresas
associadas, ou quem por estes for habilitado por procuragédo publica e especifica e que

mantenha cargo gerencial em sua respectiva empresa.

§ 2° - Somente poderdo ser votados candidatos cujos nomes constarem de listas
assinadas, pelo menos por cinco associados, apresentadas, com a antecedéncia
minima de quinze dias, a Secretaria da Associacao, e afixadas na sede social para o
conhecimento dos demais Associados.

§ 32 - O Associado ndo podera assinar mais de uma lista das referidas no paragrafo
anterior.

Art. 38 - O mandato da Diretoria ter4 a duracao de 3 (irés) anos, contados do dia da
posse, que se efetivara até 30 dias apds a eleigao.

Art. 39 - A Diretoria reunir-se-a, pelo menos uma vez por més, deliberando por maioria

absoluta de votos e com a presenca de, no minimo, seis de seus membros.
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§ unico - O diretor que deixar de comparecer a 3 reunides consecutivas, sem
justificacdo aprovada pela Diretoria, perderd o seu mandato automaticamente e sua

exclusdo ser-lhe-4 comunicada por escrito.

Art. 40 - Serédo lavradas atas de reunides de Diretoria, em livro préprio, assinadas pelos
presentes.

Art. 41 - Compete a Diretoria:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes da Assembléia Geral;

Il - propor a Assembléia Geral e, se aprovada a proposta, criar e instalar Secgbes
Regionais nos Estados, Territérios e Distrito Federal;

[ll - praticar todos os atos necessarios ou convenientes ao funcionamento regular da

Associacao;
IV - apreciar as propostas de admissao de Associados Efetivos e Correspondentes;

V - elaborar e fazer cumprir os regulamentos necessérios ao bom andamento dos

servicos da Associacao;

VI - constituir comissbes especializadas, inclusive em carater permanente, bem como
grupos de trabalho, para colaborarem na administracdo da Associagdo e nos demais
assuntos de seu interesse;

VIl - convocar a Assembléia Geral;

VIII - apresentar a Assembléia Geral ordinaria, anualmente, o relatério de sua gestao, o
balanco e as contas de periodo, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

IX - constituir procuradores "ad negotia et extra", por prazo ndo superior a seis meses, e
"ad judicia et extra", todos com poderes pormenorizadamente especificados no

instrumento do mandato.

Art. 42 - Dependerdo de aprovacdo da Assembléia Geral, além dos referidos neste
Estatuto, todos os atos excedentes dos limites normais da administracao da Associagéo.
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Art. 43 - Conterdo a assinatura do Presidente, ou de um Vice-Presidente, um dos
Tesoureiros, os cheques, contratos e demais papéis de que decorram ou possam
decorrer obrigagdes pecuniarias para a Associagao.

§ 1% - O endosso de cheques para depoésito bancario em nome da Associagdo, podera
ser feito pela assinatura do Presidente, ou de um dos Vice-Presidentes, ou de um dos
Tesoureiros.

§ 2° - Os documentos e papéis nao previstos no "caput" deste artigo serdo assinados
por dois Diretores, um dos quais, obrigatoriamente, aquele cuja atribuicdo estatutaria
estiver relacionada com o ato praticado.

Art. 44 - Os membros da Diretoria ndao serdao obrigados a prestar caugdo em garantia
das respectivas gestdes, exercendo suas atribuigbes, salvo quando destituidos, até
regular substituicao.

Art. 45 - Compete ao Presidente:

| - a representagao ativa e passiva da Associacao, em todos os atos e negocios de seu

interesse e inerentes aos seus objetivos;

Il - convocar as reunides de Diretoria e presidi-las;

[l - contratar e dispensar empregados fixando-lhes a remuneracao e as atribuigdes;
IV - proferir voto de qualidade nas delibera¢des da Diretoria;

V - instalar a Assembléia Geral.

Art. 46 - Compete aos Vice-Presidentes a substituicdo do Presidente em suas auséncias

temporarias e impedimentos ocasionais, observada a ordem de indicacéo.
Art. 47 - Compete ao 1° Secretério:
| - superintender os servigos da Secretaria e ter sob sua responsabilidade o arquivo;

Il - redigir e proceder a leitura das atas de reunides de Diretoria;
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Il - substituir os Vice-Presidentes nas suas auséncias tempordrias ou impedimentos

ocasionais.

Art. 48 - Compete o 2° Secretario substituir o 1% Secretario nas suas auséncias

temporarias ou impedimentos ocasionais e auxilid-lo nas suas atribuigcdes.
Art. 49 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - superintender os servigos de Tesouraria;

Il - arrecadar as rendas sociais e efetuar o0 pagamento das despesas;

[ll - movimentar os fundos bancarios, assinando os respectivos cheques, observado o

disposto no Art. 43.

Art. 50 - Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro nas suas auséncias
temporarias ou impedimentos ocasionais, auxilia-lo em suas atribuicbes e assinar

cheques, observado o disposto no Art. 43.

Art. 51 — Entende-se por “auséncia temporaria” ou “impedimento ocasional” a
impossibilidade do exercicio das funcdes atribuidas ao titular do cargo de Diretoria pelo
periodo de até 60 (sessenta) dias, caracterizando-se apds este a vacancia definitiva,
procedendo-se na forma do artigo subsequente.

Art. 52 - Ocorrendo vacéancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, devera a
empresa associada a qual pertencia o titular ou ocupante deste cargo indicar, no prazo
de 15 (quinze) dias, substituto apto a assumi-lo.

§ 12— Aindicacao pela associada de membro a composicédo de cargo vacante sera feita
por escrito e submetida a andlise da Diretoria, independente da realizacdo de
assembléia geral.

Art. 53 - Os Diretores poderdo ser destituidos de suas fungdes por deliberagdo da
Assembléia Geral convocada especialmente para tal fim.

Art. 54 - Perderao o mandato os Diretores que deixarem de representar as respectivas
empresas ou estas, de pertencer ao quadro social.
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Art. 55 - Reduzindo-se a menos de seis o numero de Diretores, sera convocada
imediatamente a Assembléia Geral para preenchimento dos cargos vagos, devendo os
eleitos completar os mandatos interrompidos.

§ Unico - Havendo vacancia em cargo(s) da Diretoria, até quatro membros, e do
Conselho Fiscal e Suplentes até dois membros, respectivamente, a Diretoria indicara o
preenchimento destes "ad referendum" da Assembléia Geral, para cumprir os mandatos
interrompidos, dispensando-se as formalidades exigidas pelo § 2° do Art. 37.

CAPITULO Il

Do Conselho Fiscal

Art. 56 - O Conselho Fiscal constituir-se-a de trés membros efetivos e trés suplentes,
nao remunerados, eleitos pela Assembléia Geral, juntamente com a Diretoria, e com
mandato de 03 (trés) anos.

§ Unico - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal:

a) pessoas nao referidas no paragrafo Unico do Art. 6%

b) parentes até o segundo grau dos Diretores da Associacao.
Art. 57 - Competira ao Conselho Fiscal:

| - examinar em qualquer tempo, pelo menos de seis em seis meses, 0s livros e papéis,
o estado da caixa, devendo os Diretores prestar as informagdes solicitadas;

[I - lavrar em livro préprio o resultado do exame realizado na forma da alinea | deste
artigo e as atas de suas reunioes;

[l - denunciar as irregularidades que apurar, sugerindo as medidas reputadas
convenientes;

IV - apresentar a Assembléia Geral parecer sobre o relatério, o balango e contas,
anuais, da Diretoria.
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Art. 58 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos suplentes

mais votados ou pelo mais velho, se tiver ocorrido empate.

Art. 59 - Os Conselheiros Fiscais poderao ser destituidos de suas fungdes, mediante
deliberacao da Assembléia Geral convocada especialmente para tal fim.

Art. 60 - Perderdao o mandato os Conselheiros Fiscais que deixarem de representar as
respectivas empresas ou estas, de pertencer ao quadro social.

TiTULO V

Da dissolucao

Art. 61 — A Assembléia Geral que deliberar pela dissolugdo da Associacdo, observadas
as disposicbes do artigo 33, § 2.9, cabera determinar o destino do remanescente do
patriménio social, bem como eleger o Liquidante e o Conselho Fiscal que deva funcionar
durante o periodo de liquidagéo.

§ unico — Em caso de dissolugdo social da ABIPLA, liquidado o passivo, os bens
remanescentes do seu patrimdnio liquido, depois de deduzidas as quotas ou fragdes
ideais de propriedade dos associados, devidamente corrigidas, serdo destinados a outra
entidade assistencial congénere a critério da Assembléia Geral, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente
registrada nos Orgaos Publicos.

TiTULO VI

Disposicoes Gerais

Art. 62 - O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro.

Art. 63 - Sera levantado, anualmente, um balanco geral, que, com a demonstracdo de
contas, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério da Diretoria, serd apresentado a
Assembléia Geral Ordinaria.
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§ unico - Pelo menos 15 dias antes da realizacao da Assembléia Geral Ordinaria, os
documentos referidos no "caput" deste artigo ficardo a disposicao dos Associados na
sede social.

Art. 64 - A Diretoria afixara, na sede social, mensalmente, informacao sobre o nimero

de associados quites com os cofres sociais.

Art. 65 - A Associagcdo nao participara de atividades ou manifestagdes politico-
partidarias, religiosas ou raciais, nem podera ceder ou emprestar sua sede e
dependéncias para esses fins.

Art. 66 - Os Sécios nao responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes da
Associagao.

Art. 67- Nao ha, entre os sécios, direitos e obrigacdes reciprocos, mas tdo somente,
daqueles em relagdo a associagao, nos termos de suas normas estatutarias.

Art. 68- Sao Sécios Efetivos e considerados fundadores as empresas signatarias da ata
da Assembléia Geral de Constituig&o.

TiTULO VI

Disposicao Transitéria

Art. Unico - O mandato do atual Conselho Fiscal, empossado em 05 de agosto de 2000,
fica prorrogado até a data do término do mandato da atual Diretoria, empossada na

mesma data.

Séo Paulo, 31 de julho de 2008.

Visado e alterado de acordo com a Lei n® 10.406/01 (Novo cédigo civil).
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Luiz Carlos Cavalcanti Dutra Jr. — Presidente da ABIPLA

Caio Cesar Arantes — Advogado da ABIPLA
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